Sprawozdanie z realizacji zadan o§wiatowych Przedszkola Samorzadowego im. Swietej

Rodziny w Lutczy
w roku szkolnym 2016/17

Plan nadzoru pedagogicznego okresla tematyke zadan i zakres dziatan dyrektora

szkoty w danym roku szkolnym.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U z 2015 1. poz. 2156, z pdzn.
zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

Ogolne cele i zadania nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan 1 czynnoS$ci

okreslonych w art. 33 ustawy o systemie o§wiaty, w trybie planowych lub doraznych dziatan.

Dziatania te s3 prowadzone przez dyrektora szkoty 1 wynikaja z potrzeb placowki.

Informacje o placowce:

W roku szkolnym 2016/17 Przedszkole liczyto dwa oddziaty: oddziat I dzieci 5 letnie 19
0sob, II oddziat — dzieci 3 — 4 letnie 23 osoby.

. W przedszkolu zatrudnionych jest razem z zastepca dyrektora do spraw
przedszkola 3 nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy, ponadto jeden nauczyciel
uzupelniajacy etat. Jeden pracownik niepedagogiczny (wozna oddziatlowa/pomoc
nauczyciela) oraz dwie osoby zatrudnione przez biuro pracy na stanowisku pomoc
nauczyciela. Na terenie przedszkola dzieci korzystaja z zaje¢ dodatkowych: j. angielski,
rytmika, zaj. logopedyczne, religia.

Gtéwne kierunki pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej realizowane byty

w oparciu o program ,, W kregu rodziny’’ J. Pytlarczyk wydawnictwa Mac edukacja.

Program wyznacza szczegdétowe umiejetnosci dziecka w réznych obszarach jego

funkcjonowania z podziatem na poziomy. Gléwnym celem pracy przedszkola byto



wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji.
Ewaluacja wewnetrzna prowadzona byla w nastepujacy sposob:

e W oparciu o aktualny plan nadzoru pedagogicznego dyrektor — objasni przedmiot, zakres
badania i harmonogram ewaluacji cztonkom zespotu ds. ewaluacji (zadania i terminy ich
wykonania).

e Zespot ds. ewaluacji przygotuje narzgdzia ewaluacyjne stosownie do tematu ewaluacji.

e Zesp6l wykona zadania zgodnie z planem i terminarzem ewaluacji.

e Zesp6l podsumuje badania, ankiety — propozycja wnioskéw z ewaluacji.

e Prowadzenie obserwacji przez dyrektora — ocena stanu i warunkow dziatalnos$ci
nauczycieli wg planu obserwaciji.

e Przyjecie wynikdéw badan zespotu ewaluacyjnego (wypetione i podsumowane materiaty
oraz propozycje wnioskow).

e Analizowanie 1 ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola  — ustalenie ostatecznych
wynikéw 1 wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji z uwzglednieniem prowadzonych
przez siebie czynnos$ci (w tym obserwacji).

e Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskow z przeprowadzonych kontroli,
form wspomagania oraz informacji o dziatalnosci przedszkola w pierwszym poiroczu.

e Kontynuowanie dziatan nadzoru zgodnie z planem nadzoru.

e Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikéw 1 wnioskdw z ewaluacji wewngtrznej,
prowadzonych kontroli, form wspomagania i informacji o dzialalnosci przedszkola
najpozniej do 31 sierpnia 2017 r.

Kontrola dotyczyla przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa:

e Realizacji podstawy programowej i ramowych planéw nauczania.

e Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

e Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

e Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji
obserwacji dzieci.

e Monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli.



Wspomaganie nauczycieli mialo na celu:

e Organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.

e Opracowanie planu WDN.

e Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
zawodowego.

¢ Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

e Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Przedmiot ewaluacji: Wymaganie 1: Przedszkole realizuje koncepcje pracy

ukierunkowang na rozwdéj dzieci.
Termin: pazdziernik 2015 — luty 2016

Zakres badania:

e Uzyskanie informacji czy koncepcja pracy przedszkola jest ukierunkowana na
bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu.

e Uzyskanie informacji czy koncepcja pracy przedszkola zawiera informacje dotyczace
zapewnienia optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju dziecka.

Pytania kluczowe:

e (Czy przedszkole posiada koncepcj¢ pracy przedszkola?

e (Czy przedszkole uwzglednia bezpieczenstwo wychowankow?

e Czy koncepcja pracy przedszkola uwzglednia oczekiwania lokalowe rodzicow
naszych wychowankéw wobec przedszkola?

Harmonogram ewaluaciji:

1. Spotkanie zespotu ds. ewaluacji z dyrektorem przedszkola — objasnienie przedmiotu,
zakresu badania i harmonogramu ewaluacji, cztonkom zespotu ds. ewaluacji przydziat
zadan 1 terminy ich wykonania — wrzesien 2016 r.

2. Opracowanie szczegotowego harmonogramu dziatan ewaluacyjnych, zgodnie z
zatozeniami projektowymi — wrzesien 2016 r.

3. Przygotowanie narzedzi ewaluacyjnych stosownie do zakresu ewaluacji — pazdziernik
2016 .

4. Realizacja dzialan ewaluacyjnych — zbieranie danych, prowadzenie badan, gromadzenie i



porzadkowanie danych — zgodnie z przyjetym harmonogramem.

5. Analiza zgromadzonych danych, pogrupowanie zebranych danych, analiza jako$ciowa 1
ilo§ciowa, wypracowanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonej analizy — zgodnie z
harmonogramem.

6. Przygotowanie wstepne wnioskow z ewaluacji przez zesp6ot ewaluacyjny — luty 2017r.

7. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a takze arkuszy z analiz

dokumentacji i propozycje wnioskow — do 29 lutego 2017 r.

8. Podsumowanie ewaluacji przez dyrektora — ustalenie wynikow i wnioskow — do 15

czerwca 2017 r.

9. Przekazanie informacji Radzie Pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej

ewaluacji — do 31 sierpnia 2017 r.

Zadanie do realizacji — pytania Termin Osoby uczestniczace w Stosowane
kluczowe w ewaluacji realizacji procesie ewaluacji narzedzia
zadania badawcze
Pozyskanie informacji: Ankieta
pazdziernik 2016 | nauczyciele skierowana do
e Czy przedszkole posiada koncepcje nauczycieli
pracy przedszkola?
o Czy  przedszkole  uwzglednia styczen 2017 rodzice Ankieta
bezpieczenstwo wychowankow? skierowana do
e Czy koncepcja pracy przedszkola rodzicow
uwzglednia oczekiwania lokalowe
rodzicow naszych wychowankow
wobec przedszkola?
Analizowanie zaobserwowanych dziatan luty 2017 Zespot ewaluacyjny Raport z
ewaluacji

Przedmiot ewaluacji: Wymaganie 6: Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci

uwzglednieniem ich indywidualnych sytuacji
Termin: wrzesien 2016 — czerwiec 2017

Zakres badania:

e Wspomaganie rozwoju dzieci z uwzglgdnieniem ich indywidualnej sytuacji.

e COcena dzialan przedszkola w =zakresie organizacji wspomagania rozwoju dzieci z

uwzglednieniem ich indywidualnych sytuacji.



Pytania kluczowe:

e (Czy w przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoteczng dzieci? W jaki sposob?

e Ile dzieci rozpoznano jako potrzebujace wsparcia? Z jakich powodow potrzebuja
wsparcia?

e (Czy nauczyciele podchodza do kazdego dziecka indywidualnie? Jakie dzialania o tym
swiadcza?

e Jaka cze$¢ rodzicow uwaza, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci?

e (Czy przedszkole organizuje dzialania zapobiegajace wykluczeniu dzieci ze wzgledu na
warunki ekonomiczne, wyznanie , narodowos¢, niepelnosprawnos$¢? Czy robi to
skutecznie?

e (Czy przedszkole wspolpracuje z poradniami i instytucjami wspomagajacymi rozwoj
dziecka?

Harmonogram ewaluacji:

1. Spotkanie zespotu ds. ewaluacji z dyrektorem przedszkola — objasnienie przedmiotu,
zakresu badania i harmonogramu ewaluacji, cztonkom zespotu ds. ewaluacji przydziat
zadan 1 terminy ich wykonania — wrzesien 2016 r.

2. Opracowanie szczegotowego harmonogramu dziatan ewaluacyjnych, zgodnie z
zatozeniami projektowymi — wrzesien 2016 .

3. Przygotowanie narzedzi ewaluacyjnych stosownie do zakresu ewaluacji — wrzesien
2016r.

4. Realizacja dziatah ewaluacyjnych — zbieranie danych, prowadzenie badan, gromadzenie 1
porzadkowanie danych — zgodnie z przyjetym harmonogramem.

5. Analiza zgromadzonych danych, pogrupowanie zebranych danych, analiza jako$ciowa 1
iloSciowa, wypracowanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonej analizy — zgodnie z
harmonogramem.

6. Przygotowanie wstepne wnioskow z ewaluacji przez zespo6t ewaluacyjny —maj 2017 r.

7. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a takze arkuszy z analiz
dokumentacji i propozycje wnioskow — do 31 maja 2017 r.

8. Podsumowanie ewaluacji przez dyrektora — ustalenie wynikow i wnioskow — do 15

czerwca 2017 r.



9. Przekazanie informacji Radzie Pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej

ewaluacji — do 31 sierpnia 2017 r.

Zadanie do realizacji — pytania Termin Osoby uczestniczace w Stosowane
kluczowe w ewaluacji realizacji procesie ewaluacji narzedzia
zadania badawcze

Pozyskanie informaciji:

e Czy w przedszkolu rozpoznaje si¢ |pazdziernik 2016 | Dzieci, rodzice Arkusze
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby [Kwiecien 2017 diagnostyczne
rozwojowe oraz sytuacje spoteczng dzieci ,arkusze
dzieci? W jaki sposob? Pazdziernik Nauczyciele rozmow z

e lle dzieci rozpoznano  jako | 2016 rodzicami
potrzebujace wsparcia? Z  jakich )
powodow potrzebuja wsparcia? Rodzice Ar_]kmta

e (Czy nauczyciele podchodza do | Marzec 2017 SKIerOW&_mE_I do
kazdego dziecka indywidualnie? Jakie Dyrektor nauczycieli
dziatania o tym $wiadcza? Kwiecief 2017

e Jaka czg$¢ rodzicow uwaza, ze
wsparcie otrzymywane w przedszkolu Ankieta
odpowiada potrzebom ich dzieci? skierowana do

e (Czy przedszkole organizuje dziatania rodzicow
zapobiegajace wykluczeniu dzieci ze
wzglgdu na warunki ekonomiczne, Ankieta dla
wyznanie , narodowos¢, dyrektora
niepelnosprawnosc? Czy robi to
skutecznie?

e (Czy przedszkole wspolpracuje z
poradniami i instytucjami
wspomagajacymi rozwdj dziecka?

Analizowanie zaobserwowanych dziatan Maj 2017 Zesp6t ewaluacyjny Raport z

ewaluacji

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa

Lp | Miesiac Forma nadzoru i obszar dzialan Imie, Zrédta informacji
nazwisko swiadczace 0
nauczyciela | spelnieniu realizacji
zadania
1. Catyrok | 1. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli Wszystkie Arkusz analizy
szkolny przepisow BHP. nauczycielki dokumentow.

2. Kontrola zapisow w dzienniku, miesigcznych
planach pracy przepisow BHP dotyczacych
organizacji pracy w przedszkolu —

bezpieczenstwo podczas zabaw w sali, na placu




zabaw, podczas wycieczek.

Pedagogicznej. wynikajace z potrzeb przedszkola

czlonkow RP.

2. jw. Analiza sposobu realizacji zaj¢é dydaktycznych | Wszystkie Arkusz Kontroli
w kontekscie planowania celow operacyjnych nauczycielki Dokumentacji.
(wiedza, umiejetnosci, postawy) oraz
tworzonych warunkéw do ich osiagniecia.

3. jw. Kontrola realizacji podstawy programowej i Arkusz obserwaciji
ramowych planéw, korelacja zapisow Wszystkie zajed,

W poszczegdlnych dokumentach, zgodno$¢ z nauczycielki analiza dokumentacji

tre$ciami z podstawy programoweyj. przebiegu nauczania
(dzienniki zajec,
Sposob
wykorzystania placu
zabaw, metody
pracy).

4, jw. Kontrola prowadzonej dokumentacji Wszystkie Arkusz analizy
nauczycieli pod katem organizacji pomocy nauczycielki dokumentow.
psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli — Tematyka szkolen i narad dla nauczycieli
— plan WDN
Lp. Formy doskonalenia Tematyka szkolenia Liczba nauczycieli Planowany
zawodowego termin
1. Warsztaty metodyczne. | Obstuga tablicy multimedialne;j Wrzesien 2016
2. Konferencje metodyczne.
3. Szkolenie Rady Szkolenia Rady pedagogicznej| Szkolenie wszystkich | Caty rok




Cele i tematyka obserwacji zaje¢ nauczycieli

Cele obserwacji pracy nauczyciela

Tematyka prowadzonych obserwacji w roku
szkolnym 2016/17

Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie
wybranych elementéw procesu dydaktycznego,
wychowawczego lub opiekunczego.

Celem obserwacji zaje¢ jest:

gromadzenie  informacji o  pracy
nauczyciela i stopniu realizacji przez
niego zadan edukacyjnych,

wspomaganie  rozwoju  zawodowego

nauczycieli oraz wzajemne dzielenie si¢

wiedza, umiejetnosciami
i do§wiadczeniem,

diagnoza realizacji wybranych zadan
edukacyjnych,

ocena rezultatow procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego, na
podstawie  bezposredniej  obserwacji
umiejetnosci, postaw i prezentowanej
wiedzy dzieci.

Obserwacji podlegaja:

zajecia z dzie¢mi, spotkania z rodzicami,
imprezy okoliczno$ciowe.

1.0cena réznorodnosci stosowanych metod pracy z
dzie¢mi w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki —
obserwacja, kontrola, ewaluacja.

2.  Kontrola  przestrzegania  zatlozen  Procedur
Bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu -
obserwacja, kontrola.

3. Badanie kompetencji dzieci w zakresie prezentowania
postawy odpowiedzialno$ci za dziatania wiasne i
dziatania podejmowane w grupie — obserwacja
diagnozujaca.

4. Realizacja podstawy programowej w zakresie
planowania oraz organizowania réznorodnych form
pracy z uwzglednieniem proporcji zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu dzieci mtodszych i
starszych — obserwacja, kontrola.

5. Rytmiczno$¢ i sposob realizacji zadan z planu rozwoju
zawodowego — obserwacja kontrolna.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2015/2016:

Mocne strony:

Dokumenty

regulujace

obowigzujacymi aktami prawnymi.

zasady bezpieczenstwa

w przedszkolu zgodne sa z

Zagospodarowanie sal, w ktorych przebywa dziecko jest funkcjonalne 1 bezpieczne.
W przedszkolu przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa.

Regulaminy wewnetrzne sa dostepne dla pracownikow 1 rodzicow na Zadanie oraz

omawiane na zebraniach i radach pedagogicznych.

Opracowany jest kodeks postepowania.

przedszkolu.

Rodzice uwazaja, ze ich dzieci czujg si¢ w przedszkolu bezpiecznie.

Zaréwno pracownicy, rodzice jak 1 dzieci znajg zasady bezpieczenstwa obowigzujace w




8. Dzieci czuja si¢ w przedszkolu bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan si¢ od nich
oczekuje.

9. Sformutowane i stosowane s3a oraz podlegaja ewaluacji: Program Wychowaweczy,
Procedury postgpowania w sytuacjach negatywnych zachowan jak 1 w sytuacjach
zagrozen.

10. Organizowane sg spotkania ze specjalistami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem.

11. Prowadzone sg akcje charytatywne.

12. Wszyscy reaguja na niewtasciwe zachowania.

13. Wykwalifikowana kadra posiadajagca 1 poszerzajagca wiedz¢ na temat zachowan

niewlasciwych i ich eliminowania.

Promocja placowki

W przedszkolu organizowane byty imprezy okoliczno$ciowe i patriotyczne takie jak:
Pasowanie na przedszkolaka, Dzien Babci i Dziadka, Dzieh Mamy, Jasetka, uroczystosci 3
maja - Swieto Flagi, na ktore zapraszani byli rodzice i dziadkowie naszych ucznidw.
Organizowane uroczystosci pozwalalty ksztaltowa¢ u dzieci poczucie przynaleznosci
spolecznej oraz postawy patriotyczne, rozwijajag umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez

muzyke, male formy teatralne.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych.

Rodzice angazowali si¢ takze w organizacje wycieczek , organizacj¢ imprez,

sponsorowanie uroczystosci, wyjazdow, imprez.

Organizowane byly takze zajecia otwarte dla rodzicow, zebrania grupowe, w trakcie

ktérych przeprowadzane sg prelekcje i szkolenia dla rodzicow.

Informacje na temat ciekawych wydarzen z Zycia przedszkola, uroczystosci

umieszczane s3 na stronie internetowej Zespotu Szkot w Lutczy.
Wewnetrzne uregulowania prawne,

e regulamin rady pedagogicznej,
e statut przedszkola

e regulamin rady rodzicow,
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¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
e regulamin przedszkola,

e regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci,

e regulamin wycieczek i1 spacerow,

e regulamin wspotpracy z rodzicami,

e regulamin przyje¢ do przedszkola,

e regulamin korzystania z placu zabaw,

Procedury przedszkolne:
e procedura postgpowania w razie wypadku.
Instrukcje:

e plan ewakuacji,

¢ instrukcja bezpieczenstwa pozarowego,
e instrukcja HACCAP,

e instrukcja udzielania pierwszej pomocy,

e instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen.

Uczen zdolny w szkole — wazniejsze osiagniecia uczniow w roku szkolnym,

Przedszkole wzigto udzial po raz kolejny w programie Kubusiowi przyjaciele natury.
Program ten miat na celu uczenie dzieci szacunku dla otaczajacej nas przyrody, ksztattowanie
wrazliwoéci na pigkno natury, ochrong §rodowiska oraz w programie 5Sporcji warzyw lub

owocow , ktory mial na celu ksztattowanie pozytywnych nawykoéw zywieniowych.

Przedszkole brato udzial w wielu konkursach organizowanych zarowno przez Zespot
Szkot w Lutezy jak 1 zewnetrznych dzigki czemu dzieci mogly rozwija¢ swoje uzdolnienia,

zaprezentowac je na szerszym forum.

Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach min. do gospodarstwa agroturystycznego,
do kina, teatru, parku rozrywki, nadlesnictwa, OSP, poznawaty rézne zawody. Pozwolito to

na budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym.
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Ponadto wspierano ciekawos$¢, aktywnos¢, samodzielno$¢ dzieci, a takze ksztattowano te

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w przysziej edukacji szkolne;.

Dzigki udzialowi w spektaklach teatralnych dzieci wprowadzane byly w $wiat

wartosci estetycznych.
Uczen wymagajacy wsparcia

Dwie osoby zostaly skierowane na badania do PPP w Strzyzowie. Zgodnie z
zaleceniami Poradni, dzieci te zostaly objete pomoca psychologiczno — pedagogiczng na

terenie przedszkola.
Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Przedszkole prowadzito obserwacje dziecka i dokumentowalo prace z nim co
pozwalalo na rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
pozwalalo na wspieranie dzieci zdolnych i1 rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce. W

sytuacjach kryzysowych podejmowano dziatania wychowawecze i profilaktyczne.

W roku szkolnym 2016/17 przedszkole realizowato dodatkowo program adaptacyjny
» Wkrotce bede przedszkolakiem’’ przeznaczony dla dzieci, ktoére dopiero rozpoczng nauke w
przedszkolu w nowym roku szkolnym. Miat on na celu pokonanie Igku i stresu przed

nieznanym, utatwi¢ dzieciom adaptacj¢ do nowych warunkow srodowiska przedszkolnego.
BHP

e Nauczyciele obowigzani sg do sumiennego oraz rzetelnego realizowania podstawowych
funkcji przedszkola: opiekunczych , wychowawczych 1 dydaktycznych, a w
szczegblnosci:

e respektowac 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji,.

e tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ dzieci zasad warunkujacych jego bezpieczenstwo,

e sprawdzaé, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z o$wiadczeniami rodzicoéw.
(upowaznienia),

e sprawdzac listy obecnos$ci wychowankow na prowadzonych zajgciach i potwierdzaé to w

dziennikach zajec,
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organizowaé zaj¢cia poza terenem przedszkola i wycieczki zgodnie z odrgbnymi
przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi w
terminie 2 dni przed planowanym terminem wycieczki, spaceru, wyjscia),

przeja¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow podczas organizowanych

wyj$¢, spaceréw i wycieczek.

Na terenie przedszkola w roku szkolnym 2016/17 nie doszto do wypadkéw ani do

innych nieszczesliwych zdarzen.

Zebrania Rady Pedagogicznej.

Harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej

na rok szkolny 2016/2017

Lp.

Tematyka zebran RP Termin Osoby Uwagi
odpowiedzi
alne

Organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej |VIII 2016 Dyrektor

w nowym roku szkolnym 2016/2017

e  zaopiniowanie planu organizacji pracy przedszkola

e ramowy rozktad dnia

e przydzielenie nauczycielom czynnos$ci zasadniczych i
dodatkowych

e opracowanie koncepcji pracy przedszkola w tym rocznego
planu uroczystosci przedszkolnych

e  zapoznanie z nowymi aktami prawnymi

e przekazanie informacji z narady dyrektorow oraz
wnioskow kuratora ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w ubieglym roku szkolnym

e przypomnienie zasad BHP w oparciu o regulamin

e sprawy biezace i wolne wnioski

Zapoznanie nauczycieli oraz omowienie planu nadzoru 1X/2016 Dyrektor
pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017

Podsumowanie okresu asymilacji w poszczegdlnych grupach | XI 2016 Dyrektor
wiekowych.

Omowienie stopnia realizacji koncepcji pracy przedszkola oraz
planu uroczystosci.

Analiza i ocena efektow dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczo-opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola

Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej

Podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i 112017 Dyrektor
opiekunczej w I potroczu w poszczegodlnych grupach
wiekowych.

Omoéwienie wnioskdéw z prowadzonej obserwacji dzieci
Omowienie stopnia realizacji koncepcji pracy przedszkola oraz
planu uroczystosci.
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Omowienie stopnia realizacji planow wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami.
Przedstawienie wnioskoéw z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego w I poéiroczu.

Podsumowanie catorocznej pracy przedszkola w oparciu o V1/2017 Dyrektor.
prowadzony nadzor pedagogiczny, koncepcje pracy
przedszkola.

Przedstawienie wnioskow z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2016/2017

Inne, wynikajace z potrzeb przedszkola, zgtoszone przez Termin do Dyrektor
nauczycieli uzgodnienia

Remonty, naprawy i potrzeby przedszkola: Montaz daszku nad drzwiami wejsciowymi do

przedszkola poniewaz w zimie niebezpieczenstwo stwarza spadajacy z dachu $nieg.
Sporzadzita

Marta Pszonka




